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Arbeidsmarktonderzoek bij UWV

m Vastgelegd in
UWV Kennisagenda

m Terugkijken
® Duiding arbeidsmarkt-
ontwikkelingen
m Vacatureonderzoek
m Enz.

® Vooruitkijken

m UWV Arbeidsmarktprognose
® Regio in Beeld
m Thema: flexibilisering

| Een nieuwe Kennisagenda met

B wanttevredenheid werkgevers

en werknemers

7]
| Pso
L3 Fnancidie problematiek en
=l schulden
" PE®

i I_.'I Toepassen van gedragsinzichten
i L

|l wbeidsmarke

S @

Monitoring wetgeving
FOQ@

Maatschappelijke

A5 cnwwikkelingen
P10

Professionalisering en
vakmanschap
F2@

Workshop CPB 6 april 2018




Doel van arbeidsmarktprognoses

Transparante arbeidsmarkt

Vraag en aanbod bij elkaar brengen, meer mensen aan het werk
helpen

m Algemeen beeld van arbeidsmarktontwikkelingen
® Input voor regionaal arbeidsmarktbeleid

® Informatie en advies op sectoraal en regionaal niveau
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Inhoud reguliere prognoses

Raming CPB is leidend: BBP, consumptie, export, investeringen, loon,
enz.

Seor / Ecorys / Bureau Louter

19 sectoren landelijk,

m Werkgelegenheid :
geied 15 sectoren voor 35 regio’s

Banen/arbeidsjaren werknemers
Banen/arbeidsjaren zelfstandigen
19 sectoren landelijk

B Ontstane vacatures
uwv

m Beroepsbevolking en 10-jaars leeftijdsklassen,
potentiéle beroepsbevolking 35 regio’s

B WW-uitkeringen
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Van CPB-raming naar
UWYV-arbeidsmarktprognose

CPB Arbeidsmarkt- Regio in Beeld
Prognose
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Publicaties met arbeidsmarktprognoses

1 & 2x per jaar 18 factsheets sectoren

Publicatie in juni (en februari) [
I Sociaal werk, Jeugdzorg,
UWV Arbeidsmarktprognose ] o Kinderopvang
2017-2018 1X per Jaar’ 35 edltles Factsheet arbeidsmarkt
Publicatie in oktober

Drie branches met sociaal-agogische werkzaamheden

|
Regio in Beeld

Groningen

In de sector Sociaal werk, Jeugdzom en

Oktober 2017
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Enkele resultaten — Regio in Beeld (okt 2017)
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Dilemma’s

B Gebruikers willen meer detailinformatie

B Economie en arbeidsmarkt ontwikkelen zich anders dan
verwacht
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Knelpunt: economie ontwikkelt zich anders
dan verwacht

Raming van 2017: ontstane vacatures in 2017-18
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Ontwikkelingen flex/vast

Uwyv werken aan perspectief
Marcel Spijkerman
Menno de Vries



Ontwikkeling werkgelegenheid naar
contractvorm
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Bron: UWV Polisadministratie
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Ontwikkeling contractvorm naar leeftijd

2¢ kwart. 2010

totaal

60% 80%

24%

100%

59

15-25 jaar

25-35 jaar 28% 7%

35-45 jaar

45-55 jaar

55-65 jaar

Hvast contract mtijdelijk contract ®uitzendcontract

Bron: UWV Polisadministratie

2¢ kwart 2017

totaal

15-25 jaar

25-35 jaar
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45-55 jaar

55-65 jaar

80% 100%
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Ontwikkeling contractvorm nieuwe banen

160

140

120

100

80

60 \/\

40

20

2010 Q2 2011 Q2 2012 Q2 2013 Q2 2014 Q2 2015 Q2 2016 Q2 2017 Q2

e \/ast contract e tijdelijk contract e Jitzendcontract

Bron: UWV Polisadministratie

Workshop CPB 6 april 2018




Ontwikkeling contractvorm voor nieuwe
banen

2¢ kwart. 2010 2¢ kwart 2017
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Bron: UWYV Polisadministratie
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Werkhervatters vanuit de WW naar
contractvorm in 2016

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
totaal 13% 51% 33% 3%
15-25 jaar 9% 54% 37% 09
25-35 jaar 10% 53% 34% 29
35-45 jaar 12% 51% 32% 5%
45-55 jaar 15% 49% 32% 5%
55-65 jaar 19% 46% 31% 4%
mvast contract mtijdelijk contract Euitzendcontract m zelfstandige™

Bron: UWV Polisadministratie
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Ontwikkeling doorstroom van flex naar vast

tijdelijk -> vast uitzend-> vast
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Doorstroom werkhervatters vanuit de WW

Tijdelijk contract Uitzendcontract
o, o,
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Omslag in zicht?

® Model op basis van
ontwikkelingen transities
en omvang & samenstelling
Instroom

® Relatie met conjunctuur
(werkloosheidspercentage,
economische groei, vacatures

m Artikel
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Vragen??
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